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VI. ALCANCE DE PUESTOS VACANTES:

Esta Convocatoria tiene por finalidad la contratación de servicios de personas 

naturales bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) 

para las dependencias y/o Facultades de la Universidad Nacional Santiago 

Antúnez de Mayolo, de acuerdo a los perfiles y condiciones definidas en el 

proceso conforme al cuadro que se detalla a continuación. 

CUADRO Nº 1: PLAZAS VACANTES 

N• Código 
Denominación del 

Dependencia/facultad Vacante 
puesto 

01 CAS N° 001-2025 TECNICO EN FACULTAD DE EDUCACIÓN, CIENCIAS 01 
COMPUTACIÓN SOCIALES Y EDUCACIÓN. (FECSEC) 

02 CAS N° 002-2025 SECRETARIA FACULTAD DE EDUCACIÓN, CIENCIAS 01 
SOCIALES Y EDUCACIÓN. (FECSEC) 

03 CAS N° 003-2025 TECNICO EN FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS 01 
COMPUTACIÓN POLITICAS (FDCCPP) 

04 CAS N° 004-2025 TECNICO EN FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS 01 
LABORATORIO (FCM) 

05 CAS N° 005-2025 TECNICO EN LABORATORIO DE FISICA- FACULTAD 01 
LABORATORIO DE CIENCIAS. (FC) 

06 CAS N° 006-2025 TECNICO EN LABORATORIO DE BIOLOGIA- 01 
LABORATORIO FACULTAD DE CIENCIAS (FC) 
INGENIERO DE 

07 CAS Nº 007-2025 SISTEMAS E BIBLIOTECA CENTRAL 01 
INFORMATICA 

08 CAS N° 008-2025 TRABAJADOR DE ESCUELA DE POSTGRADO (EPG) 01 
SERVICIOS 

INGENIERO DE 
09 CAS N° 009-2025 SISTEMAS E ESCUELA DE POSTGRADO (EPG) 01 

INFORMATICA 

10 CAS N" 010-2025 PSICOLOGA(O) DIRECCIÓN DE BIENESTAR 01 
UNIVERSITARIO 

VII. PROCESO DE EVALUACIÓN.

7.1.EI comité Evaluador

La conducción del proceso de selección en todas sus etapas estará a 

cargo de un Comité Evaluador, integrado por 03 miembros titulares y 02 

miembros veedores. 
• Órgano Responsable: el Concurso Público será conducido por el "Jurado

Evaluador", conformado mediante Resolución de Consejo Universitario
N

°

637-2025-UNASAM.

Las Bases del concurso establecen las normas, los procedimientos y los 

criterios de evaluación para la realización del concurso, y son de 

observancia y de aplicación obligatoria. 
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7. PLAZA CAS N!! 007-2025:

PUESTO Y /O CARGO 

DEPENDENCIA 

REQUISITOS MÍNIMOS 

MODALIDAD DE CONTRATO 

SISTEMA DE CONTRATACIÓN 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO. 

MONTO CONTRAPRESTACIÓN 

DURACIÓN DEL CONTRATO 

INGENIERO DE SISTEMAS E INFORMATICA 

- BIBLIOTECA CENTRAL

BIBLIOTECA CENTRAL 

Título Profesional en Sistemas e 

Informática. 

Habilitación Profesional. 

Experiencia general mínima de tres {03} 

años en el sector público o privado. 

Experiencia específica en labores de la 

especialidad o afines, relacionadas al 

cargo y dependencia, mínimo de 02 

años en el sector público. 

Conocimiento de ofimática 

acreditado. 

Conocimiento de primeros auxilios y 

normas de seguridad. 

Capacitación en el área en los últimos 

05 años. 

Contrato a Plazo Determinado. {Necesidad 

Transitoria) 

Régimen D. Leg. Nº 1057-CAS 

Recursos Ordinarios 

5/. 2,500.00 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como 

toda deducción aplicable al trabajador. 

Desde la suscripción hasta el 31 de diciembre 

de 2025. 

Telf. 043-640020-Anexo 3418 
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8. PLAZA CAS N!! 008-2025:

PUESTO Y /O CARGO 

DEPENDENCIA 

REQUISITOS MÍNIMOS 

MODALIDAD DE CONTRA TO 

SISTEMA DE CONTRATACIÓN 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO. 

MONTO CONTRAPRESTACIÓN 

DURACIÓN DEL CONTRATO 

TRABAJADOR DE SERVICIO 

ESCUELA DE POSGRADO 

- Secundaria Completa.

- Experiencia general mínima de un {01)

año en el sector público y/o privado.

- Seis {06} meses de experiencia

especifica en labores de limpieza y/o

mantenimiento en el Sector Pública

y/o privado.

- Conocimientos básicas de electricidad,

gasfitería y/o carpintería

(Deseable, no excluyente para la
contratación)

- Capacitación en el área en las últimos

05 años.

Contrato a Plazo Determinado. {Necesidad 

Transitoria) 

Régimen D. Leg. Nº 1057-CAS 

Recursos Ordinarios 

5/ 1,200.00 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como 

toda deducción aplicable al trabajador. 

Desde la suscripción hasta el 31 de diciembre 

de 2025. 

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO: 

a) Ejecutar las actividades de limpieza diaria de los pasadizos, baños, escaleras, 

aulas, laboratorios, biblioteca, centros de cómputo y oficinas así como realizar 

labores de limpieza, gasfitería, electricidad de mantenimiento de los ambientes 

de la Escuela de Postgrado.

b) Operar equipos de limpieza para el cumplimiento de sus labores.

c) Orientar el ingreso y salida de personas de la Escuela de Postgrado.

d) Realizar acciones de traslado y acomodo de bienes, insumos, muebles y otros.

Telf. 043-640020-Anexo 3418 
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e) Contribuir al orden y seguridad de los ambientes.

f) Controlar y custodiar los ambientes, equipos, materiales y otros bienes de la 

Escuela de Postgrado, así también velar por su mantenimiento.

g) Realizar Arreglos y conservación de los jardines y/o áreas verdes.

h) Apoyo en contribuir en la vigilancia y seguridad interna de los pabellones, 

oficinas y ambientes de la Escuela de Postgrado.

i) Notificar sobre hechos o incidentes ocasionados dentro de la Escuela de 

Postgrado, a su jefe inmediato.

j) Realizar los requerimientos de materiales necesarios para desarrollar su labor.

k) Las demás que le asigne su jefe inmediato, dentro de su competencia.

Telf. 043-640020-Anexo 3418 
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9. PLAZA CAS N!! 009-2025:

PUESTO Y/O CARGO 

DEPENDENCIA 

REQUISITOS MÍNIMOS 

MODALIDAD DE CONTRA TO 

SISTEMA DE CONTRATACIÓN 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO. 

MONTO CONTRAPRESTACIÓN 

DURACIÓN DEL CONTRATO 

INGENIERO DE SISTEMAS E INFORMATICA -

ESCUELA DE POSTGRADO 

ESCUELA DE POSTGRADO 

- Título Profesional en Sistemas e

Informática.

- Habilitación Profesional.

- Experiencia general mínima de tres {03)

años en el sector público o privado.

- Experiencia mínima de 2 años en

administración de sistemas de gestión

académica de instituciones

públicas/privadas,

- Conocimiento de ofimática acreditado.
- Conocimiento de primeros auxilios y

normas de seguridad.
- Capacitación en el área en los últimos 05

años.

Contrato a Plazo Determinado. (Necesidad 

Transitoria) 

Régimen D. Leg. Nº 1057-CAS 

Recursos Ordinarios 

5/. 2,500.00 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como 

toda deducción aplicable al trabajador. 

Desde la suscripción hasta el 31 de diciembre 

de 2025. 
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10. PLAZA CAS N!! 010-2025:

PUESTO Y /O CARGO PSICOLOGA(O) 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

REQUISITOS MÍNIMOS - Título Profesional de psicólogo(a)

- Habilitación Profesional.

- Experiencia general mínima de tres 

años en el sector público o privado. 

(03) 

- Experiencia específica en labores de la

especialidad o afines, relacionadas al 

cargo y dependencia, mínimo de (02) 

años en el sector público.

- Conocimiento de ofimática acreditado.
- Conocimiento de primeros auxilios

normas de seguridad.
- Capacitación en el área en los últimos 05

años.

MODALIDAD DE CONTRATO Contrato a Plazo Determinado. (Necesidad 

Transitoria) 

SISTEMA DE CONTRATACIÓN Régimen D. Leg. Nº 1057-CAS 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO. Recursos Ordinarios 

MONTO CONTRAPRESTACIÓN 5/ 2,100.00 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como 

toda deducción aplicable al trabajador. 

DURACIÓN DEL CONTRATO Desde la suscripción hasta el 31 de diciembre 

de 2025. 

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO: 

a) Aplicar e interpretar pruebas psicológicas individuales o grupales, según el caso lo

requiera a los usuarios.

b) Desarrollar funciones en el marco ético humanístico.

c) Atender consultas y tratar a los pacientes usuarios que lo requieran.

d) Brindar atención especializada a los estudiantes que se encuentran el 3º y 4
º 

matricula.

e) Aplicar cuestionarios, test de aptitud, habilidad e interés para recomendar la mejor

utilización de recursos humanos.
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